STOWARZYSZENIE PRZYJACIÓŁ I OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH „POMÓŻMY IM” 
/tekst jednolity/
Rok założenia 1998

S    T    A   T   U   T
Rozdział I
Postanowienia Ogólne

§ 1

Tworzy się stowarzyszenie na rzecz osób niepełnosprawnych pod nazwą Stowarzyszenie Przyjaciół i Osób Niepełnosprawnych „Pomóżmy Im”.

§ 2

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Lewin Brzeski.
§ 3

1.
Stowarzyszenie Przyjaciół i Osób Niepełnosprawnych „Pomóżmy Im” zwane w dalszej 
części Statutu „Stowarzyszeniem” działa w oparciu o porządek prawny Rzeczpospolitej 
Polskiej, a w szczególności na podstawie ustawy - Prawo o stowarzyszeniach, ustawy 

o działalności pożytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszego statutu.
2.
Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.
3.
Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony.

§ 4
1. Stowarzyszenie samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury 
organizacyjne oraz uchwala akty wewnętrzne dotyczące jego działalności.
2.
Stowarzyszenie może powoływać jednostki terenowe oraz inne organizacje 
w granicach prawem dopuszczonych. Jednostki organizacyjne Stowarzyszenia mogą posiadać nazwy i imiona, na zasadach określonych przez Zarząd Stowarzyszenia.

§ 5
Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami i instytucjami o tym samym lub podobnym profilu działania oraz może być członkiem tych organizacji na zasadach pełnej autonomii, jeżeli uczestnictwo w tych organizacjach nie narusza zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych, których Rzeczpospolita Polska jest stroną.

§ 6
1.
Stowarzyszenie ma prawo używać pieczęci, odznak i symbolu graficznego.

2.
Stowarzyszenie ma prawo używać skróconej nazwy w brzmieniu: SPiON „Pomóżmy 
Im”

§7
1.
Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowiązania tylko majątkiem własnym.

2.
Członkowie stowarzyszenia nie odpowiadają wobec osób trzecich za zobowiązania 
Stowarzyszenia. 

Rozdział II

Cele i środki działania Stowarzyszenia

§ 8
Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie warsztatu terapii zajęciowej  oraz innych  form rehabilitacji i terapii, a także pomoc osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom w sprawach dotyczących poprawy zdrowia, warunków socjalnych i bytowych oraz adaptacji 
w społeczeństwie.
§ 9
I.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nieodpłatną działalność pożytku 
publicznego w zakresie:

1. Współdziałania z władzami państwowymi i samorządowymi, instytucjami, placówkami 
służby zdrowia, organizacjami politycznymi i społecznymi, zakładami pracy, 
szkolnictwem itp.,
2. Popularyzowania idei Stowarzyszenia,

3. Gromadzenia i właściwego dysponowania posiadanymi zasobami finansowymi, 
pochodzącymi ze składek członkowskich, darowizn, zapisów, dotacji państwowych

i społecznych oraz prowadzonej działalności gospodarczej,

4. Podejmowania akcji społecznych, 

5. Współpracy i wymiany doświadczeń z krajowymi i zagranicznymi organizacjami 

i placówkami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych, 

6. Organizowania regionalnych, krajowych i międzynarodowych zjazdów, narad, szkoleń, 
konferencji i seminariów,
7. Organizowania i prowadzenia warsztatu terapii zajęciowej, zakładu aktywności 
zawodowej, hosteli, mieszkań chronionych, świetlic środowiskowych,
8. Organizowania imprez integracyjnych, kulturalnych, sportowych, turystycznych oraz 
turnusów rehabilitacyjnych,  
9. Prowadzenia zajęć integracyjnych dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej,

10. Prowadzenia indywidualnej i grupowej rehabilitacji ruchowej, logopedycznej, 
pedagogicznej i psychologicznej dla dzieci, młodzieży i dorosłych osób 
niepełnosprawnych,
11. Doradztwa w sprawach związanych z niepełnosprawnością, 
12. Podnoszenia świadomości społeczności lokalnej w zakresie uznania praw osób 
niepełnosprawnych do pełnej integracji ze społeczeństwem,
13. Organizowania pomocy z udziałem wolontariatu,
14. Ochrony i promocji zdrowia.

II.
Zakres prowadzonej odpłatnej działalności pożytku publicznego:

1. Działalność statutowa stowarzyszenia prowadzona w sferze pożytku publicznego,
2. Sprzedaż towarów lub usług wytworzonych lub świadczonych przez osoby bezpośrednio korzystające z działalności pożytku publicznego, w szczególności w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy zawodowej osób niepełnosprawnych, 

3. Działalność w zakresie kultury, kultury fizycznej, sportu i rekreacji,
4. Wynajem samochodu i pomieszczeń Stowarzyszenia,
5. Stowarzyszenie może przeznaczyć do licytacji rzeczy lub przedmioty pozyskane od darczyńców w trakcie okazjonalnych imprez.

§ 10

Dochód  z działalności odpłatnej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.
§ 11
1.
Realizując cele, Stowarzyszenie opiera się na społecznej pracy członków. Może jednak 
zatrudniać pracowników do prowadzenia zajęć specjalistycznych wymagających 
odpowiednich kwalifikacji, w tym swoich członków. 

2.
W przypadku zatrudniania pracowników, czynności z zakresu prawa pracy dokonuje 
prezes stowarzyszenia, Zarząd Stowarzyszenia lub inna, upoważniona przez organ 
zarządzający Stowarzyszeniem, osoba.
Rozdział III

Członkowie Stowarzyszenia – ich prawa i obowiązki
§ 12
Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne posiadające pełną zdolność do czynności prawnych, będące obywatelem polskim lub cudzoziemcem, które popierają cele działania Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji oraz potwierdzają to pisemną deklaracją członkowską.

§13
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1. Zwyczajnych,

2. Wspierających,

3. Honorowych.

§ 14
Warunkiem przyjęcia na członka Stowarzyszenia jest:

1.
Złożenie deklaracji,

2.
Przyjęcie kandydatury przez Zarząd Stowarzyszenia zwykłą większością głosów 
w drodze uchwały.

Zarząd Stowarzyszenia może odmówić przyjęcia kandydata w poczet członków, bez podania przyczyny.

§15
Członek zwyczajny ma prawo:

1.
Wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia - korzystania z pełni czynnych 

i biernych praw wyborczych,
2.
Uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu,
3.
Zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia,
4.
Korzystać z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach zgodnych 
z jego celami statutowymi, na zasadach określonych przez Zarząd Stowarzyszenia,
5.
Brać udział w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach Stowarzyszenia z prawem 
głosu,
6.
Zaskarżać uchwały lub orzeczenia władz Stowarzyszenia w sprawach członkowskich,
7.
Korzystać z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej działalności,

8.
Brać udział w posiedzeniu organu Stowarzyszenia, na którym rozpatrywane będą sprawy 
dotyczące jego osoby.

§16
1.
Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana 
merytoryczną działalnością Stowarzyszenia. 
2.
Członek wspierający ma obowiązek regularnego wspierania Stowarzyszenia 

w zadeklarowanej przez siebie i uzgodnionej z Zarządem Stowarzyszenia formie, 
przestrzegania obowiązujących przepisów prawa związanych z działalnością 
Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwał organów Stowarzyszenia. 
§17
1.
Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna lub prawna, szczególnie zasłużona 
dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.
2
Godność członka honorowego nadaje się również osobie, która w Zarządzie 
Stowarzyszenia przepracowała nieprzerwalnie co najmniej 12 lat.
3.
Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu 
Stowarzyszenia.

4.
Jest zobowiązany do, przestrzegania obowiązujących przepisów prawa związanych 

z działalnością Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwał organów 
Stowarzyszenia.
§18
Członkowie honorowi i wspierający korzystają ze wszystkich praw wymienionych w §15 za wyjątkiem posiadania czynnego prawa wyborczego i są zwolnieni z płacenia składki członkowskiej.
§ 19
Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiązany:

1. Przestrzegać postanowień statutu i wydanych na jego podstawie regulaminów i uchwał organów Stowarzyszenia,

2. Sumiennie wykonywać zadania, które zostaną mu powierzone przez władze Stowarzyszenia,

3. Współdziałać z władzami Stowarzyszenia, brać czynny udział w pracach Stowarzyszenia i w realizacji statutowych zadań,

4.
Stać na straży dobrego imienia Stowarzyszenia, zabiegać o kształtowanie przyjaznych 
stosunków międzyludzkich w Stowarzyszeniu,

5.
Płacić regularnie składki członkowskie. W wyjątkowych przypadkach na wniosek 
członka, Zarząd w formie uchwały może zwolnić członka z opłacenia składki lub ją 
obniżyć,

6.
Z uwagi na duży wkład pracy społecznej, członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej 
zwalnia się z obowiązku płacenia składek.

§20
I.
Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:
1. Dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie Zarządowi,

2. Utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sądowego,

3. Wykluczenie członka uchwałą Zarządu za:

a) 
działalność sprzeczną ze statutem oraz uchwałami Stowarzyszenia,

b) 
niepłacenie składki członkowskiej za rok bieżący – przez okres minimum 
6 miesięcy z wyjątkiem przypadku, gdy Zarząd uzna zwłokę za usprawiedliwioną.
4. Śmierci członka.
II. Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia, członkowi przysługuje odwołanie do najbliższego Walnego Zebrania Członków.
1. Odwołanie składa się na ręce Prezesa Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty otrzymania Uchwały Zarządu wraz z uzasadnieniem.
2. W przypadku odwołania się od uchwały Zarządu o wykluczeniu, członkowstwo zostaje zawieszone do czasu rozpatrzenia odwołania przez Walne Zebranie Członków. 
3. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna.

§ 21
Członkowie Stowarzyszenia pełniący funkcję powierzone im w drodze wyborów społecznie, mogą otrzymać zwrot poniesionych kosztów w razie pełnienia funkcji w Stowarzyszeniu poza miejscem zamieszkania.
§ 22
Członek będący uczestnikiem lub pracownikiem Warsztatu Terapii Zajęciowej, jak również członek rodziny pracownika nie może pełnić funkcji w Zarządzie Stowarzyszenia. 
Rozdział IV

Władze Stowarzyszenia
§ 23
Władzami Stowarzyszenia są:
1. Walne Zebranie Członków,
2. Zarząd,

3. Komisja Rewizyjna,

4. Sąd Koleżeński. 
Sposób obradowania określają regulaminy uchwalone przez te organy.
§ 24
Władze Stowarzyszenia wybierane są na Walnym Zebraniu Członków bezwzględną większością głosów. O sposobie głosowania decyduje Walne Zebranie Członków.
§ 25
Kadencja władz Stowarzyszenia trwa cztery lata.
§ 26
W przypadku zmniejszenia się liczby członków władz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, można dokonać ich uzupełnienia w drodze kooptacji, której uchwałą dokonuje Zarząd. W tym trybie można powołać nie więcej niż 2 członków składu każdego organu pochodzącego 
z wyboru. Kadencja osób wybranych w tym trybie trwa nie dłużej niż pozostałych członków organu. W przeciwnym razie Zarząd zwołuje Walne Zebranie w celu odbycia wyborów uzupełniających.
§ 27
Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, w głosowaniu jawnym, jeżeli statut nie stanowi inaczej.

Walne Zebranie Członków

§ 28
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.
2. W Walnym Zebraniu Członków, z głosem decydującym mają prawo brać udział wszyscy członkowie Stowarzyszenia.
3. Każdemu członkowi przysługuje jeden głos.
§ 29
1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd:
a) co najmniej raz na dwanaście miesięcy - sprawozdawcze,
b) co cztery lata - sprawozdawczo-wyborcze.
2. Z własnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub jednej trzeciej liczby członków posiadających bierne i czynne prawo wyborcze, Zarząd zwołuje w terminie do jednego miesiąca Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków.
3. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd zawiadamia co najmniej na czternaście dni przed terminem, pisemnie lub za pomocą urządzeń komunikacji elektronicznej dostarczając członkom Stowarzyszenia porządek obrad.

4. Sprawozdanie z działalności Zarządu oraz inne materiały dotyczące Walnego Zebrania 
Zarząd zamieszcza na ogólnodostępnej stronie internetowej Stowarzyszenia.

5.
W nadzwyczajnych okolicznościach termin, o którym mowa w punkcie 3 może ulec 
skróceniu do 7 dni.
§ 30
Walne Zebranie jest prawomocne do podejmowania uchwał, jeżeli w zebraniu bierze udział co najmniej połowa uprawnionych członków w pierwszym terminie. Jeżeli nie ma kworum, obrady w drugim terminie są ważne bez względu na liczbę członków. Drugi termin wyznacza się  piętnaście minut później po pierwszym terminie, tego samego dnia. 

§ 31
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:
1.
Rozpatrywanie i zatwierdzanie przedstawionych przez władze Stowarzyszenia sprawozdań oraz planu działalności ustalającej ogólny kierunek działania władz,
2.
Rozpatrywanie wniosków Zarządu oraz wniosków zgłoszonych na Walnym Zebraniu,
3.
Rozpatrywanie wniosków Komisji Rewizyjnej,
4.
Podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwał w przedmiocie absolutorium dla Zarządu,
5.
Wybór Prezesa, członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego,
6.
Uchwalenie wysokości składki członkowskiej,
7.
Nadanie godności członka honorowego Stowarzyszenia,
8.
Uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,
9.
Rozpatrywanie odwołań członków od Uchwał Zarządu w sprawach wykluczenia członków oraz podejmowanie Uchwał w tych sprawach,
10.
Rozpatrywanie odwołań członków od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego w sprawie udzielonych kar,
11.
Uchwalenie Regulaminu obrad.

§ 32
Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane.

Zarząd
§ 33
1. Zarząd składa się z 3-5 członków wybranych przez Walne Zebranie.

2. W skład Zarządu wchodzą prezes, wiceprezes, skarbnik i członkowie.

3. Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu, które powinno odbyć się najpóźniej 
w ciągu siedmiu dni od dnia wyborów.

4. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne, ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

5. Po wyborze członkowie Zarządu niezwłocznie składają oświadczenie o niekaralności (zgodnie z treścią
art. 20 ust.1 pkt.5 ustawy o pożytku publicznym).

6. Posiedzenia Zarządu zwołuje i przewodniczy im prezes, a w wyjątkowych przypadkach 
wyznaczony przez niego członek Zarządu, który ustala porządek obrad.
7. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów osób obecnych. 
W przypadku równej liczby głosów za i przeciw decyduje głos przewodniczącego 
posiedzenia. W razie potrzeby Zarząd Stowarzyszenia może podejmować uchwały bez zwoływania posiedzenia, korespondencyjnie za pośrednictwem urządzeń komunikacji elektronicznej, jeżeli wszyscy członkowie Zarządu Stowarzyszenia mają zapewnioną możliwość oddania głosu i wyrazili zgodę na taki sposób podejmowania decyzji.
§ 34
Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał.
§ 35
Kadencja Zarządu może ulec skróceniu:
1. W przypadku nie uzyskania przez Zarząd absolutorium,

2. W związku z rezygnacją Zarządu.
§ 36
Do kompetencji Zarządu należy:
1. Kierowanie działalnością Stowarzyszenia,

2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

3. Przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia,
4. Zwoływanie Walnego Zebrania Członków,
5. Uchwalanie regulaminów nie zastrzeżonych do kompetencji Walnego Zebrania,
6.
Nadzór nad Warsztatem Terapii Zajęciowej, zatrudnianie pracowników oraz ustalanie 
wysokości ich wynagrodzeń,
7.
Kwalifikowanie osób niepełnosprawnych na uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej,
8.
Podejmowanie uchwał w sprawie wykluczenia członków Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna

§ 37
1.
Wyboru Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie w głosowaniu. Na pierwszym 
posiedzeniu przeprowadzonym niezwłocznie po ogłoszeniu wyników Komisja wybiera 
ze swojego grona przewodniczącego.

2.
Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków Stowarzyszenia – przewodniczącego 

i dwóch członków.
3.
Do skuteczności uchwał Komisji Rewizyjnej niezbędna jest obecność 2 członków.

4.
Członkowie Komisji nie mogą:

a) być członkami organu zarządzającego, ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej,
b) być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

5.
Członkowie Komisji mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w tym organie zwrot 
uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne 
miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa GUS za 
rok poprzedni.
6.
Po wyborze, niezwłocznie składają oświadczenie o niekaralności oraz o niepozostawaniu 
w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, braku pokrewieństwa, powinowactwa 

i podległości zatrudnienia wobec członków zarządu (zgodnie z treścią art. 20 ust.1 pkt. 4 
ustawy o pożytku publicznym).
§ 38
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
1. Kontrolowanie całokształtu działalności finansowej i statutowej Stowarzyszenia,
2. Występowanie w oparciu o ustalenie kontroli z wnioskami pokontrolnymi do Zarządu 
i żądanie wyjaśnień,
3. Składanie sprawozdań z całokształtu swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków,
4. Występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania,
5. Występowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla Zarządu,
6. Komisja Rewizyjna może dokonywać kontroli Stowarzyszenia w każdym czasie, jednak nie rzadziej niż raz w roku.
Sąd Koleżeński

§ 39
1. Sąd koleżeński rozstrzyga sprawy związane z naruszeniem postanowień statutu, regulaminów i uchwał Stowarzyszenia oraz zasad etyki w działalności członków.

2. Sąd Koleżeński składa się z 3 członków Stowarzyszenia nie będących członkami Zarządu ani Komisji Rewizyjnej.
3. Członkowie wybierają ze swojego grona przewodniczącego.
§ 40
1. Sąd koleżeński zbiera się na pisemny wniosek członka Stowarzyszenia złożony na ręce prezesa i ustosunkowuje się do wniosku w terminie jednego miesiąca.
2. Sąd Koleżeński rozpatruje jako pierwsza instancja sprawy członków.

3. Sąd Koleżeński orzeka w pełnym składzie.
4. Sąd Koleżeński w wyniku rozpatrzenia sprawy może:

a) udzielić kary upomnienia,
b) udzielić kary nagany.

5. Odwołania od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego działającego jako pierwsza instancja rozpatruje Walne Zebranie Członków.

§ 41
Sąd Koleżeński wydaje orzeczenie z uzasadnieniem, które doręcza w ciągu czternastu dni od daty posiedzenia na właściwy adres zainteresowanego i do Zarządu.
Rozdział V

Majątek i Fundusze Stowarzyszenia

§ 42
1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, zapisów, dochodów z własnej działalności, dochodów z majątku Stowarzyszenia oraz ofiarności publicznej.
2. Stowarzyszenie z zachowaniem obowiązujących przepisów, może przyjmować darowizny, spadki i zapisy oraz korzystać z ofiarności publicznej.
3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, wg. ogólnych zasad określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.
4. Stowarzyszenie może otrzymywać dotację według zasad określonych w odrębnych przepisach
5. Fundusze Stowarzyszenia służą do prowadzenia działalności statutowej.

6. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.
7. Rok obrachunkowy jest równoznaczny z rokiem kalendarzowym.

8. Do składania oświadczeń woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych, uprawnionych jest dwóch członków zarządu działających łącznie.
9. Zabrania się:

a)
udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji 

w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, 

z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają 

w związku 
małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa 
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej 
do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
zwanych dalej „osobami bliskimi",

b)
przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach,
c)
wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że 
to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego,
d)
zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na 
zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 
rynkowe.

Rozdział VI

Postanowienia końcowe
§ 43
Zmian w statucie dokonuje Walne Zebranie Członków większością kwalifikowaną 
2/3 głosów, w obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia biorących udział 
w Walnym Zebraniu w pierwszym terminie. W drugim terminie wymóg obecności połowy członków nie obowiązuje.
§ 44
Wniosek o zmianę Statutu przedkłada Walnemu Zebraniu Zarząd z własnej inicjatywy lub na wniosek 1/3 członków Stowarzyszenia, po zasięgnięciu opinii Zarządu.

§ 45
Rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia biorących udział w Walnym Zebraniu. Rozwiązując Stowarzyszenie Walne Zebranie Członków powołuje jego likwidatora.
§ 46
W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia jego majątek zostanie przekazany na cele określone Uchwałą Walnego Zebrania zgodnie z aktualnym stanem prawnym w tym zakresie.
§ 47
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy Prawa 
o Stowarzyszeniach.
Tekst jednolity statutu uchwalono na Walnym Zebraniu Członków, które odbyło się 
w Lewinie Brzeskim w dniu ……………………. 2018 roku.
Przewodniczący Zebrania: ...........................................................................................................
Sekretarz Zebrania: ......................................................................................................................
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